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Presse-Information 

Tarifkommission nimmt Arbeitgeberangebot an: Wichtiger Schritt für den ein-
heitlichen Tarifvertrag 

Baden-Baden, 29. Oktober 2026 - Die Tarifkommission hat das von der Baden-
Württembergischen Spielbanken GmbH & Co. KG vorgelegte Arbeitgeberangebot angenom-
men. Damit konnten die Gehaltstarifverhandlungen erfolgreich abgeschlossen und zugleich 
die Voraussetzungen geschaffen werden, die Arbeiten an einem neuen, einheitlichen Tarifver-
trag für alle drei Standorte fortzusetzen. 

Das angenommene Angebot sieht für alle tarifgebundenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
eine monatliche Sonderzahlung in Höhe von 230 Euro brutto auf Vollzeitbasis vor. Die Zahlun-
gen gelten rückwirkend ab dem 1. Januar 2026. Die Sonderzahlung wird bis zum Abschluss  
eines neuen, einheitlichen Tarifvertrags gewährt. 

Darüber hinaus haben sich die Tarifparteien auf eine Friedenspflicht bis zum 1. Januar 2027 
verständigt. Gleichzeitig soll die Arbeit an einem gemeinsamen Tarifvertragswerk für die 
Standorte Baden-Baden, Konstanz und Stuttgart unverzüglich wieder aufgenommen werden. 
Hierzu gehören insbesondere die Planung und Durchführung der vorgesehenen Workshops, in 
denen die Inhalte des zukünftigen Tarifvertrags gemeinsam erarbeitet werden. 

Tobias Wald, Geschäftsführer der Baden-Württembergischen Spielbanken GmbH & Co. KG, 
erklärt zur Annahme des Angebots: „Ich freue mich sehr über die Entscheidung der Tarifkom-
mission. Die Annahme unseres Angebots schafft Planungssicherheit für unsere Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter und ermöglicht es uns, den eingeschlagenen Weg hin zu einem moder-
nen, transparenten und einheitlichen Tarifvertrag gemeinsam fortzusetzen. Besonders wichtig 
ist mir, dass wir nun wieder in den direkten inhaltlichen Austausch eintreten und die einmali-
ge Chance nutzen, einen Tarifvertrag zu gestalten, der die Interessen unserer Beschäftigten 
ebenso berücksichtigt wie die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens." 

Mit dem Abschluss der Gehaltstarifverhandlungen kann nun der gemeinsame Fokus auf die 
Ausarbeitung des neuen Tarifvertrags gelegt werden. Das Unternehmen sieht in dem erzielten 
Ergebnis einen wichtigen Meilenstein für die weitere Entwicklung der Baden-
Württembergischen Spielbanken und ihrer Beschäftigten. 
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